Методика
расчета объема субвенций, предоставляемых местным бюджетам из областного бюджета Ленинградской области для осуществления переданного органам местного самоуправления отдельного государственного полномочия в сфере административных правоотношений

Общий объем субвенций, предоставляемых местным бюджетам из областного бюджета Ленинградской области для осуществления передаваемых органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий, определяется по формуле
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где Sобщ - общий объем субвенций, предоставляемых местным бюджетам из областного бюджета Ленинградской области для осуществления передаваемых органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий;
Hi - размер субвенции, предоставляемой местному бюджету i-го муниципального образования для осуществления передаваемых органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий.
При этом:
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где Hi(МР,ГО) - размер субвенции, предоставляемой местному бюджету i-го муниципального района, муниципального округа, городского округа для осуществления передаваемых органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий, предусмотренных частью 2 статьи 2 областного закона Ленинградской области от 13.10.2006 № 116-оз "О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области отдельными государственными полномочиями Ленинградской области в сфере административных правоотношений" (далее – областной закон №116-оз);
HiМО - размер субвенции, предоставляемой местному бюджету i-го муниципального района, муниципального округа, городского округа, городского, сельского поселения для осуществления передаваемых органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий, предусмотренных частью 1 статьи 2 настоящего областного закона.
Размер субвенции, предоставляемой местному бюджету i-го муниципального района, муниципального округа, городского округа для осуществления передаваемых органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий, предусмотренных частью 2 статьи 2 областного закона №116-оз, рассчитывается по формуле

Hi(МР,ГО) = (ФОТ(МР,ГО) + C) x N,

[bookmark: _GoBack]где ФОТ(МР,ГО) - фонд оплаты труда (с начислениями на выплаты по оплате труда) ответственного секретаря административной комиссии;
C - норматив текущих расходов на обеспечение деятельности ответственного секретаря административной комиссии (за исключением заработной платы с начислениями), равный 35200 рублям;
N - количество образованных административных комиссий.
Фонд оплаты труда (с начислениями на выплаты по оплате труда) ответственного секретаря административной комиссии рассчитывается по формуле

ФОТ(МР,ГО) = До x Z x E,

где До - размер должностного оклада на планируемый год с учетом индексации по должности "специалист первой категории" в соответствии с областным законом от 25 февраля 2005 года № 12-оз "О Перечне государственных должностей Ленинградской области, денежном содержании лиц, замещающих государственные должности Ленинградской области, Реестре должностей государственной гражданской службы Ленинградской области и денежном содержании государственных гражданских служащих Ленинградской области";
Z - количество должностных окладов в год на одного ответственного секретаря административной комиссии, предусматриваемое при формировании фонда оплаты труда (Z = 45,5);
E - коэффициент, учитывающий начисления на выплаты по оплате труда в соответствии с законодательством.
Если в состав административной комиссии отдельного муниципального образования дополнительно включен секретарь административной комиссии, размер субвенции, предоставляемой местному бюджету i-го муниципального района, муниципального округа, городского округа для осуществления передаваемых органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий, предусмотренных частью 2 статьи 2 областного закона №116-оз, рассчитывается по формуле
Hi(МР,ГО) = ФОТ(МР,ГО) + С + ФОТ1(МР,ГО) + С1,

где ФОТ1(МР,ГО) - фонд оплаты труда (с начислениями на выплаты по оплате труда) секретаря административной комиссии;
С1 - норматив текущих расходов на обеспечение деятельности секретаря административной комиссии (за исключением заработной платы с начислениями), равный 35200 рублям.
Фонд оплаты труда (с начислениями на выплаты по оплате труда) секретаря административной комиссии рассчитывается по формуле

ФОТ1(МР,ГО) = До1 x Z1 x E,

где До1 - размер должностного оклада на планируемый год с учетом индексации по должности "специалист второй категории" в соответствии с областным законом от 25 февраля 2005 года № 12-оз "О Перечне государственных должностей Ленинградской области, денежном содержании лиц, замещающих государственные должности Ленинградской области, Реестре должностей государственной гражданской службы Ленинградской области и денежном содержании государственных гражданских служащих Ленинградской области";
Z1 - количество должностных окладов в год на одного секретаря административной комиссии, предусматриваемое при формировании фонда оплаты труда (Z = 45,5).
Размер субвенции, предоставляемой местному бюджету i-го муниципального района, муниципального округа, городского округа, городского, сельского поселения для осуществления передаваемых органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий, предусмотренных частью 1 статьи 2 областного закона №116-оз, рассчитывается по формуле

HiМО = P x k,

где P - норматив текущих расходов, необходимых для финансового обеспечения исполнения отдельных государственных полномочий по составлению протоколов об административных правонарушениях, равный 35200 рублям;
k - поправочный коэффициент.
Поправочный коэффициент k, используемый при расчете норматива текущих расходов, необходимых для финансового обеспечения исполнения отдельных государственных полномочий по составлению протоколов об административных правонарушениях, устанавливается в следующих размерах:
1) 0,1 - для муниципального образования с численностью населения до 10 тысяч человек;
2) 0,2 - для муниципального образования с численностью населения от 10 тысяч человек до 20 тысяч человек;
3) 0,3 - для муниципального образования с численностью населения от 20 тысяч человек до 30 тысяч человек;
4) 0,4 - для муниципального образования с численностью населения от 30 тысяч человек до 40 тысяч человек;
5) 0,5 - для муниципального образования с численностью населения от 40 тысяч человек до 50 тысяч человек;
6) 0,6 - для муниципального образования с численностью населения от 50 тысяч человек до 60 тысяч человек;
7) 0,7 - для муниципального образования с численностью населения от 60 тысяч человек до 70 тысяч человек;
8) 0,8 - для муниципального образования с численностью населения от 70 тысяч человек до 80 тысяч человек;
9) 0,9 - для муниципального образования с численностью населения от 80 тысяч человек до 100 тысяч человек;
10) 1 - для муниципального образования с численностью населения более 100 тысяч человек;
11) 2 - для муниципального образования с численностью населения от 200 тысяч человек до 300 тысяч человек;
12) 3 - для муниципального образования с численностью населения от 300 тысяч человек до 400 тысяч человек;
13) 4 - для муниципального образования с численностью населения от 400 тысяч человек до 500 тысяч человек;
14) 5 - для муниципального образования с численностью населения более 500 тысяч человек.
Показателем (критерием) распределения между муниципальными образованиями общего объема субвенций является поправочный коэффициент k.
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